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RSV-møde	
RepræsentantSkabet	af	Veterinærstuderende.	

Onsdag	den	23.	september	2026	
	 	
Tilstede:	47	
Referent:	Charlotte	Hansen	
	

1. Formalia	–	17.30	
- Godkendelse	af	dagsorden:		Godkendt	
- Godkendelse	af	referat	fra	sidste	RSV-møde:	Godkendt	

	
2. Sekretariatet	informerer	-	siden	sidst	[21.	maj	2026]:	

- Hvad	har	vi	lavet:	Der	er	sket	meget.	Der	er	blevet	aftalt	med	Stefan	fra	DDD	om	at	lave	en	
dimissionsfest,	hvor	man	overfører	pengene	fra	merch	til	førsteårs	til	dimissionsfesten.	Der	
har	været	tralvt	med	at	forberede	til	RSV	og	generalforsamlingen	d.8/10	2026.		

- Der	har	været	møde	i	med	VetSchool	ledelsen.	De	vil	afholde	et	sommerkursus	med	en	
varighed	på	5	dage,	som	koster	500	kr.	Der	kan	i	alt	deltage	60	studerende.		

- Der	er	blevet	købt	til	veste,	termometer	og	kittelkort	til	de	nye	kandidatstuderende,	som	bliver	
uddelt	til	kontortid,	og	der	informeres,	hvis	de	uddeles	på	andre	tidspunkter.	

- VMF	har	støttet	en	afslutningsfest	for	familiedyrsdifferentieringen	med	1348	kr.	Til	
medlemspuljen	bliver	der	uddelt	67.505	kr.	ud	af	de	150.000	kr,	som	er	sat	af.	Derudover	har	
der	været	de	diverse	madudvalgsmøder	i	underudvalgene.		

- VetXR	er	VMF’s	nye	app,	som	kommer	til	at	VMF’s	primære	informationskanal.	Der	har	gjort	at	
klistermærker	er	blevet	droppet,	og	man	viser	sit	medlemskab	via	app’en	i	stedet	for	ved	brug	
af	fordele	samt	til	arrangementer.	I	starten	tager	verifikationen	længere	tid,	da	der	er	mange,	
som	skal	verificeres.	Der	er	kommet	noget	nyt,	hvor	det	er	muligt	at	sende	push-notifikationer	
ud	til	medlemmer,	når	de	er	mest	på	deres	telefon.	App’en	er	stadig	under	konstruktionen,	
hvor	fordel’s	fanen	vil	bliver	forbedret,	og	shoppen	forhåbenligt	snart	vil	komme	op	at	køre.	
Hvis	man	har	ideer	til	forbederinger	skal	man	blot	melde	til	os	eller	til	Mikkel	(Ansvarlig	for	
app’en).		

Det	bliver	muligt	at	virksomheder	og	foreninger	uden	for	VMF	kan	lægge	ting	op	under	en	ny	
fane,	som	kaldes	”Udenfor	VMF”.	

- Status	på	udleveringer	til	kandidatstuderende:	Kittelkort	er	blevet	opdateret,	og	det	er	blevet	
15.000	kr	dyrere	at	lave	kittelkort,	da	vi	har	kommet	helt	i	bund.	Der	har	været	ventetid,	da	der	
skulle	skaffes	sponsorer	til	at	dække	de	nye	udgifter.	Der	er	veste	og	termometer	til	alle	som	
går	på	kandidaten,	som	endnu	ikke	har	hentet.	Kittelkort	er	tilegnet	dem,	som	er	starter	på	
MKR	i	år	(2026)	
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- Indskærpelse	fra	Galla:	Der	er	blevet	snakket	om	problematikken	omkring	larmen	ved	talerne.		
Der	skal	være	nogle	folk	i	rundt	i	hallen,	som	skaber	ro.	Der	skrives	til	VIP’erne	at	talerne	skal	
holdes	korte	og	mere	spændende.	Talerne	skal	lægges	i	programmet,	hvilket	skaber	et	overblik	
over	aften.	Personerne	som	holder	tale	er,	studielederen	og	forperson	i	studienævnet,	
institutleder	for	IKV	og	Institutleder	for	IVH,	DDD	forperson	og	VMF	forperson.	Generelt	skal	
der	vises	mere	hensyn.	

- Indskærpelse	om	brug	af	billeder	med	ophavsret:	Vi	har	fået	en	bøde,	da	NVM	havde	lavet	en	
begivenhed	i	2024	med	et	billede	af	en	jordbærtærte.	Bloggeren	som	ejede	billede,	har	anmeldt	
det	for	krænkelse	af	ophavsret.	Det	endte	med	en	bøde	på	3000	kr.	Det	betyder,	at	alle	skal	
sørge	for	at	bruge	enten	billeder	fra	AI	eller	fra	sider,	hvor	man	ved	at	man	gerne	må	bruge	
billederne.	

- VMF	Generalforsamling	2026:	Der	kommer	flere	vedtægtsændringer	og	lidt	strukturelle	
forandringer,	f.eks.	at	man	gerne	må	blive	på	sin	kasserer-post	efter	de	2	år,	som	posten	er	
påkrævet.	Der	vil	komme	en	ny	post,	som	bliver	en	foulumansvarlig,	og	måske	en	København-
ansvarlig	i	Foulum	evt.	2	personer.	I	sekretariatet	vil	komme	2	flyers,	hvis	det	stemmes	i	
gennem	til	GF,	som	vil	kunne	hjælpe	med	mindre	opgaver	i	sekretariatet.	Hvis	man	ønsker	en	
post	til	GF,	men	ikke	kan	komme,	så	skal	man	give	fuldmagt	til	en	anden	person.	Dette	skal	
sendes	skriftligt	til	forpersonen	5	dage	inden	GF.	Der	blev	vist	et	skema	omkring	de	formelle	
regler	til	GF.		

- Præsentation	af	posterne	i	VMF-Sekretariatet:	Vi	mødes	hver	onsdag	kl.7,	hvor	vi	spiser	
morgenmad.	Hvis	der	ikke	er	noget	indhold,	så	aflyser	vi	selvfølgelig	møderne.	Nogle	poster	
har	mange	opgaver,	og	andre	har	færre	opgaver.		Alle	er	velkomne,	især	hvis	man	har	gode	
ideer	og	gerne	tager	initiativ.	Man	får	nogle	fede	oplevelser.		

o Forperson:	Repræsenterer	VMF	i	diverse	forsamlinger,	afvikler	morgenmøder	og	RSV-
møder,	samler	trådene	og	uddelegerer	opgaver.	Ønsker	genvalg	

o Næstforperson.	Forpersonens	højre	hånd,	der	er	ikke	særlig	mange	faste	opgaver,	men	
står	for	skiftemiddag,	samt	veste	og	termometer.	Der	er	meget	frit	spil,	og	man	kan	
være	en	hjælpende	hånd.	Ønsker	genvalg	

o DDD-kontakt:	Kontakten	mellem	DDD	og	VMF,	der	er	mange	møder	med	DDD,	ADO.	
Man	står	for	Snart	Kandidat-aften	og	Diff.	Aften.	Ønsker	genvalg	

o Sekretær:	Står	for	alt	det	praktiske	omkring	RSV	og	GF,	og	ansvarlig	for	hjemmesiden.	
Ønsker	genvalg	

o Udvalgskoordinator:	Kontakten	mellem	sekretariatet	og	underudvalgene,	der	er	ikke	
mange	faste	opgaver	andet	end	at	sørge	for	kortadgang	til	Rådet	og	bestilling	af	kopper	
til	det	nye	sekretariat.	Ønsker	ikke	genvalgt.		

o Juniorkasserer:	Laver	bankoverførsler,	hjælper	seniorkasserer.	Ønsker	genvalg	

o Seniorkasserer:	Laver	regnskab,	budget,	lege	med	excel.	Ønsker	genvalg	
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o SoMe:	Står	for	app’en	og	de	sociale	medier,	ønsker	en	anden	post	i	sekretariatet.		

o SUND-respæsentant:	Der	er	2	møder.	Studenterforum,	her	kan	man	brokkke	sig	over	
det	som	sker	i	SUND.	Ønsker	genvalg	

o Akademisk	Råd:	Der	bliver	snakket	meget	om	fremtidsplaner,	man	har	ikke	så	meget	at	
sige	som	studerende.	Det	er	en	stille	og	rolig	post.	Man	behøver	ikke	at	deltage	til	alle	
møder,	hvis	det	passer	dårligt.	

3. Update	fra	DDD:		

• Der	går	godt	økonomisk,	der	er	endelig	overskud	igen.	DA	er	hoppet	ud	af	DDD,	og	der	er	
blevet	at	være	styr	på	det	igen.		

4. Update	fra	SUND:	Ingen	opdatering	

5. Update	fra	SVH:	Der	arbejdes	meget	med	differingerne.	Især	den	alternative	differering,	da	
den	er	blevet	ændret,	så	den	kan	ikke	laves,	som	den	har	været	før	(ingen	erhvervsprojekt,	da	
der	ikke	er	penge	til	det).	Det	skal	være	muligt	at	komme	udenlandske	projekter.	
Besætningsdifferingen	bliver	en	differentiering,	hvor	der	kommer	til	at	være	mere	valgfrihed.	
Det	bliver	muligt	at	komme	til	udlandet	uden	at	det	behøver	at	omhandle	produktionsdyr.	De	
er	i	gang	med	at	finde	ud	af,	hvad	der	skal	ske	med	dem	som	er	gået	i	gang	med	at	planlægge	
deres	alternative	differentiering	

Den	nye	studieordning	er	stadig	under	konstruktion,	og	hvordan	cases	kan	forbedres,	da	den	
første	case	ikke	var	som	den	skulle	være.	De	er	bevidste	om	at	der	er	nogle	problematikker,	
f.eks.	hvis	man	bliver	fanget	mellem	de	to	studieordninger.	Kompensationsudvalget	er	i	gang	
med	at	finde	løsninger	hvis	man	f.eks.	mangler	et	bestemt	kursus.	 

VetSchool	er	meget	positive	omkring	den	nye	studieordning 

6. Update	fra	Akademisk	Råd:	Der	er	ikke	meget	relevant.	Der	er	blevet	snakket	meget	om	AI,	
hvordan	det	bliver	brugt	af	de	studerende.	Der	skal	laves	regler,	så	der	er	de	samme	regler	for	
alle.		

	

7. Spisning	

	

8. Ansøgning	om	støtte	fra	julefrokostudvalg:	Der	søges	støtte	til	DJ,	pynt,	scene	og	oprydning.	
De	søger	10.000	kr.	Det	er	en	fest	på	tværs	af	årgangene.	Der	blev	stemt	ved	håndsoprækning,	
der	var	ingen	som	stemte	i	mod.		

9. Status	fra	dimissionplanlægningsgruppe:	De	vil	afholde	noget	til	januar.	De	vil	gerne	have	
flere	med,	som	bliver	færdige	til	sommer,	så	kommer	nogen	som	bliver	færdige	hvert	år.	Der	
kommer	til	at	være	egenbetaling	på	100-150	kr.,	hvor	man	kan	få	et	par	gæster	med.	Der	vil	
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være	snacks	og	champagne,	og	blive	udleveret	et	diplom	i	samarbejde	med	DDD.	De	vil	gerne	
have	at	det	bliver	en	tradition.		De	håber	på	at	det	ikke	bliver	så	dyrt,	så	det	kan	afholdes	
halvårligt.	Man	må	gerne	komme	inputs.	

10. Undervisningsudvalg	og	øvrige	udvalg	informerer 
Undervisningsudvalg	

IKV:		Der	er	møde	i	morgen,	der	bliver	gennem	evaluering.	Der	har	været	drama	og	lidt	dårlig	
tone	ude	på	Taastrup.	

IVH:	Det	var	det	sidste	møde,	fordi	udvalget	ophører.	I	stedet	vil	evalueringerne	komme	til	at	
blive	taget	i	opløbet	under	hele	bacheloren,	ligesom	man	gør	på	det	første	år.	Det	kommer	til	at	
være	møder	mellem	underviserne	og	årgangsrepræsentanter	enten	en	gang	i	måneden	eller	
hvis	der	er	problemer.	

INPUT:	Der	er	åbnet	møde	tirsdag	d.29/9	kl.16,	hvor	man	kan	høre,	hvad	man	laver	i	udvalget.	
INPUT	er	virksomhedsmesse,	hvor	man	kan	få	en	masse	merch	og	mingle.	Mødet	er	
uforpligtende,	og	gratis	aftensmad.	De	mangler	medlemmer,	og	de	vil	gerne	give	en	god	
overlevering.	Der	er	hvide	bøger	og	årshjul.	Der	mangler	to	ansvarlige,	det	er	mest	på	papiret,	
alle	deles	om	opgaverne.	På	selve	dagen	er	der	brug	for	hjælp,	da	mange	har	obligatorisk	
undervisning.	

Event:	De	har	haft	årets	første	event	i	samarbejde	med	IVSA,	som	var	en	stor	succes	med	mere	
end	100	deltagere.		Der	kommer	til	at	mange	fede	events	i	løbet	af	efteråret. 

IVSA:	Rejseaften	er	d.	6.	oktober,	hvor	studerende	kommer	og	fortæller	om	nogle	rejser	som	de	
har	været	op,	hvilket	giver	gode	ideer.		

11. Status	fra	årgangsrepræsentanter	

Årgang	‘26:		De	skal	have	deres	første	møde	med	Dan	Klærke	her	i	oktober.	De	har	informeret	
årgangen	om	hvor	de	kan	skrive	til	dem.	De	har	snakket	med	folk	på	årgangen,	hvor	de	nævner	
at	Absalon	ikke	var	så	overskuelig.	Zoologi	har	ikke	fået	gode	evalueringer	pga.	oplæsning	til	
forelæsningerne,	og	underviseren	ikke	kunne	svare	på	spørgsmål,	og	henviste	blot	til	bogen.	
Underviseren	er	ny,	og	har	haft	svært	ved	at	finde	ud	af	hvad	der	skal	være	med	til	pensum.	
Hun	har	snakket	med	flere	ældre	studerende	for	at	få	tilpasset	undervisningen,	hun	vil	lave	et	
kompendie,	som	kan	bruges.	De	har	haft	svært	ved	at	finde	læsevejledning.	

Årgang	’25:	De	er	i	gang	med	hold	af	dyr,	hvor	5	kursuser	er	blevet	slået	sammen.	De	er	faktisk	
snart	færdige,	men	skal	først	til	eksamen	i	januar.	De	starter	på	infektionsmikrobiologi,	almen	
patologi	og	immunologi.	De	skal	aflevere	cases	i	næste	uge.	Underviserne	har	svært	ved	at	
korte	ned,	hvilket	gør	at	det	er	svært	at	følge	med.		De	må	ikke	få	en	prøveeksamen	for	
kursuset	’Hold	af	dyr’,	hvilket	ikke	er	i	orden.	De	har	fået	overtalt	Björn	til	at	lave	et	
eksamenssæt,	som	han	laver	ud	fra	de	gamle	eksamenssæt.		

Årgang	’24:	De	er	startet	på	BKT	og	husdyrernæring,	de	er	træt	af	skeamet,	som	altid	er	et	
problem.	Elvang	er	blevet	tvunget	til	at	lave	onlineforelæsning	til	den	nye	årgang,	som	han	
gerne	vil	dele,	men	hans	medkollegaer	vil	ikke	dele	det	med	de	3’	års	studerende.			
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Årgang	’23:	De	er	startet	på	MKR.	

Årgang	’22:	De	kører	rotation,	og	ved	ikke	rigtig	hvad	folk	laver.	

12. Eventuelt	

- 	


