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RSV-møde	
RepræsentantSkabet	af	Veterinærstuderende.	

Torsdag	den	21.	Maj	2026	
	 	
Tilstede:	30	
Referent:	Charlotte	Hansen	
	

1. Formalia	–	17.30	
- Godkendelse	af	dagsorden:	Godkendt	
- Godkendelse	af	referat	fra	sidste	RSV-møde:	Godkendt	

	
2. Sekretariatet	informerer	-	siden	sidst	[19.	februar	2026]:	

- Administrative	aktiviteter	i	Sekretariatet:	Vi	har	lavet	rigtig	meget,	så	det	bliver	nemmere	at	
være	frivillig	og	være	i	sekretariatet.		

- App:	Mikkel	tog	fat	i	os,	og	vi	fandt	ud	af	at	vi	kunne	bruge	det	til	rigtig	mange	ting.	De	første	3	
år	er	gratis,	og	vi	kommer	til	at	spare	klistermærkerne.	

- Dimission	på	Vet:	Det	har	været	forslået	før.	Vi	har	et	møde	med	DDD	i	starten	af	juni	(8/6).	
Planen	er	at	det	bliver	en	gang	om	året,	og	det	er	DDD,	som	tager	nogle	penge	fra	merchandise,	
som	de	normalt	bruger	på	f.eks.	drikkedunke	til	første	års.		Der	bliver	aflagt	ed,	man	får	et	
diplom	eller	andet.		

o Det	er	en	rigtig	god	ide,	måske	det	skal	holdes	om	sommeren,	hvor	der	er	mulighed	for	
at	holde	det	udenfor.	

- Foulumtur:	Vi	kom	efter	DDD	og	VetPod.	De	har	lavet	en	forening	VSF	(finansieret	af	AU),	de	
har	ikke	særlig	meget	økonomi.	De	har	en	fælles	forening	med	de	andre	studier	på	campus.	De	
ved	ikke	hvad	de	skal	gøre	med	VMF,	da	de	gerne	vil	have,	at	vi	holder	noget	for	de	andre	
uddannelser,	som	ikke	er	medlem	af	VMF.	DDD	mener,	at	de	finder	ud	af	på	kandidaten,	hvor	
de	skal	have	praktikpladser,	at	de	får	brug	for	hjælp.	Der	er	kommet	en	VMF-post	over	ved	
dem,	og	der	skal	være	en	post	ved	os,	som	har	kontakten	til	dem	(Foulum-VMF).		Vi	laver	en	
folder,	som	bliver	afleveret	til	de	nye	studerende,	så	de	ved	hvad	VMF	kan	hjælpe	med	f.eks.	
medlemspuljen.		

o Der	kom	en	ide	om	at	vi	skal	holde	et	arrangement,	som	er	åben	overfor	andre	
uddannelser,	bare	så	de	finder	ud	af	hvad	VMF	kan.	

- Information	om	tillidsrepræsentantposten:	Der	er	ikke	mange,	som	ved	hvad	det.	Man	skal	
kunne	gå	uden	om	ledelsen,	VMF	osv.,	hvis	man	har	en	konflikt	eller	andet.	Man	kan	finde	
hendes	kontaktoplysninger	på	VMF’s	hjemmeside.	

- Reklamemateriale:	Vi	har	lavet	et	samarbejde	med	et	reklamebureau	.	Det	er	en	virksomhed,	
som	laver	gratis	foldere	og	videoer,	mod	betalinger	fra	sponsorer.	Det	er	blevet	lavet	færdig,	så	
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vi	har	en	video	og	foldere.	Vi	har	valgt	kun	at	være	bundet	til	et	halvt	år,	da	vi	ellers	skulle	sige	
ja	til	2	år,	også	vil	det	sekretariatet	på	det	tidspunkt,	være	tvunget	til	at	gøre.	Det	ønsker	vi	
ikke,	at	de	skal	være.	

- Status	på	udlevering	af	veste	og	termometre:	Der	er	blevet	uddelt	226	veste.	Der	er	løbet	tør	
for	small.	Vi	vil	gerne	minde	folk	om	at	læse	det	vi	skriver,	da	der	kom	mange	til	den	første	
kontortid	efter	der	var	meldt	ud	af	der	var	kommet	veste	og	termometre.	Det	var	ikke	
meningen,	at	der	kunne	blive	delt	ud	på	det	tidspunkt,	fordi	der	kun	sad	en	person	til	at	dele	
ud.	

- Medlemspujle-udvalget	mødes	næste	måned,	og	folk	får	deres	penge	med	det	samme	efter	
mødet.	Der	er	ikke	så	mange	ansøgninger,	så	det	går	hurtigere.		

- Studiestart:	Vi	vil	gerne	minde	de	nye	om	at	studiestartsturene	er	indenunder	VMF,	og	dermed	
viser	hvad	de	får	ud	af	medlemskabet.	

- Undervisere:	De	er	træt	af	at	folk	siger,	at	man	ikke	behøver	at	møde	op,	og	man	behøver	ikke	
købe	bøger	osv.	Det	er	ikke	særlig	motiverende	for	underviserne.		

- Sidste	morgenmøde	er	d.11/6,	hvor	vi	planlægger	datoen	for	næste	RSV	og	generalforsamling	

3. Update	fra	DDD:	De	snakker	om	at	man	kun	være	medlem	af	ADO,	som	er	fagforening.	Det	
bliver	derfor	billigere	

	

4. Update	fra	SUND:	Hun	har	lige	været	til	studenterforum,	og	de	vil	gerne	have	flere	med.	Der	
var	kun	4	studerende	og	6	undervisere.	Det	er	et	tidspunkt,	hvor	man	kan	brokke	sig.	Der	er	en	
SUND	mand,	som	sidder	til	A-vejsmøder,	de	har	åben	op	for	at	foreninger	kan	leje	A-vej	om	
lørdagen.	Man	kan	kun	få	en	invitation	til	studenterforum,	hvis	man	er	på	en	mailliste.	Man	kan	
skrive	til	Ella	(SUND-repræsentanteten),	hvis	man	gerne	vil	med	til	møderne.	Der	har	været	en	
sundhedsundersøgelse,	som	viser	at	der	ikke	er	særlige	mange	klager	hos	vet.	

5. Update	fra	SVH:	Der	blevet	snakket	en	del	om	den	nye	studieordning.	Der	er	i	gang	med	at	
blive	lavet	en	plan	for	hvis	man	kommer	bagud	samt	meritstuderende.	Der	laves	meget	
fortroligt	arbejde,	de	sidder	med	personfølsomme	ting,	og	derfor	kan	de	ikke	altid	fortælle	
hvad	de	laver.	De	skal	have	besøg	af	prodekanen,	hvor	han	kan	sige	hvad	han	tænker	om	vores	
studie.	De	har	snakket	om	at	eksaminerne	ikke	skal	ligge	på	sene	tidspunkter	om	aftenen.	Ny	
administrationsreform,	som	gør	at	administrationen	er	på	dyb	vand.	

6. Update	fra	Akademisk	Råd:	Der	er	ikke	så	meget.	De	vil	gerne	have	indført	flere	bederum	på	
Panum	

7. Spisning	og	udlevering	af	veste/termometre 
	

8. Introduktion	til	VetXR	med	Mikkel	Korsbjerg	Steffensen:	En	app	for	veterinærstuderende.	
Mikkel	er	selv	dyrlægestudenerende.	Det	er	en	app	for	at	hjælpe	den	studerende	med	at	finde	
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rundt	på	studiet,	alle	de	begivenheder,	fordele	osv.	Klistermærkerne	skal	erstattes.	Der	kan	
oprettes	nyheder,	event,	digitalt	klistermærke.	Det	er	VMF,	som	godkender	medlemsskabet.	
Der	kan	laves	interne	grupper.	Med	tiden	kommer	der	job-annoncer,	praktikplads,	VetShop	
(studiebøger	og	udstyr).		Hvis	man	oplever	problemer	eller	fejl	eller	har	ideer,	så	send	en	mail	
til	support@vetxr.com	eller	tryk	på	feedback-knappen	i	appen.		

9. Undervisningsudvalg	og	øvrige	udvalg	informerer 
Undervisningsudvalg	

IKV:		De	havde	møde	i	onsdags,	hvor	evalueringer	fra	kandidaten	evalueres.	Der	har	været	
problemer	med	at	være	frivillig,	da	det	er	placeret	i	obligatoriske.	De	har	nu	fået	i	gennem	at	
det	er	godkendt	fravær.	Besætningsdiffen	og	OneHealth	bliver	slået	sammen,	hvor	det	bliver	
muligt	at	tage	på	udveksling,	og	alternativ	diff.	bliver	fjernet	fra	studieåret	27/28	(der	kommer	
en	udmelding,	studienævnet	ville	gerne	have	en	løsning	på	problemerne	før,	de	melder	det	ud.	
Der	kommer	en	besked	snart).	

IVH:	Der	er	måske	årgangsrepræsentanten,	som	skal	stå	for	skrive	evalueringerne	ned,	så	det	
ikke	er	underviserne,	som	skal	bestemme	hvad	der	skal	skrives	ned,	hvad	skal	være	rød,	gul	og	
grøn	ved	de	mundtlige	evalueringer.	Der	er	ikke	nok	svare	på	de	skriftlige	evalueringer.	Man	
skal	række	ud	til	studienævnet,	hvis	man	ikke	føler	at	man	bliver	hørt.	En	ide	er,	at	
årgangsrepræsentanterne	kan	selv	lave	et	spørgeskema,	som	kan	sendes	ud	på	Facebook,	og	
derefter	kan	det	sendes	til	IVH.	

Event:	Der	havde	været	mange	gode	arrangement.	Der	er	blevet	afholdt	for	første	en	
eksklusion,	som	gik	til	Charlottenlund	Travbane,	som	var	en	rigtig	succes.	Derudover	er	blevet	
afholdt	to	arrangementer	med	VetFamily	om	at	komme	ud	i	praktisk	og	være	nyuddannet.	
Traditionstro	er	der	afholdt	suturaften	for	de	3.	års	studerende,	som	var	en	succes.	Der	er	et	
kommende	event	inden	sommerferien,	der	er	et	event	med	Eickemeyer	omkring	brug	af	
ultralyd.	

10. Status	fra	årgangsrepræsentanter	

Årgang	’25:	De	er	i	gang	med	situs.	De	er	lidt	presset	pga.	Anatomi	og	fysiologi	

Årgang	’24:		De	er	i	gang	med	farma,	og	venter	at	kompendiet	kommer	ud.	De	har	været	træt	
af	retorikken	i	mikrobiel	fødevaresikkerhed.	De	har	haft	besøg	af	Charlotte	Bjørnvad	og	
Camilla	allerede	ved	første	forelæsning,	hvor	de	fik	at	vide,	at	de	skulle	holde	den	gode	tone.	De	
må	ikke	få	slides	inden,	og	de	ligger	dem	først	op	flere	dage	efter	undervisningen.		
Underviseren	havde	mistet	mod	pga.	sidste	års	evalueringer,	da	de	var	meget	personlige.		

Årgang	’23:	Alle	er	i	gang	med	bachelorprojekt,	som	driller	lidt	samtidig	med	special	patologi.	
Det	er	gået	godt	til	eksaminerne.		

Årgang	’22:	De	er	på	rotationerne,	intet	nyt	er	godt	nyt.	MKR	er	gået	godt,	smådyrs	MKR	er	
lavet	anderledes,	så	det	minder	om	stordyr,	der	var	kun	6	som	dumpede.		

11. Eventuelt	
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- Ansøgning	til	midtvejsfest/bachelorfest:	Det	er	en	ansøgning	på	4000	kr.	De	vil	gerne	holde	
egenbetalingen	nede,	og	styrke	fællesskabet	i	årgangen.	Det	er	blevet	stemt	for.		

- Farmakologikompendie	til	RSV-pris.	Det	kan	købes	nu,	og	det	kan	købes	til	kontortid.	Det	
kan	hentes	på	kontoret	d.9/6.	De	kan	få	20%	rabat,	så	de	kan	få	det	til	240	kr.		


